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 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

 1.1.   Цель реализации программы 

Освоение (совершенствование) компетенций, необходимых для профессиональной 

деятельности в области бухгалтерского и налогового учета в IT-компаниях, с учетом 

отраслевых особенностей, налоговых льгот и требований к аккредитации: 

− принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта IT-компаний (A/01.5); 

− денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов 

хозяйственной жизни IT-компаний (A/02.5); 

 1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен: 

знать:  

− законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

об аккредитации IT-организаций (включая требования Минцифры); 

− особенности применения налоговых льгот для IT-компаний: по налогу на прибыль, 

НДС, страховым взносам; 

− порядок учета нематериальных активов, результатов интеллектуальной 

деятельности, программного обеспечения; 

− правила учета грантов, субсидий и иных форм государственной поддержки IT-

сферы; 

− специфику трудовых отношений в IT-сфере, особенности договоров ГПХ с 

разработчиками и самозанятыми. 

− особенности внешнеэкономической деятельности IT-компаний: экспорт ПО, 

валютный контроль, трансфертное ценообразование; 

− порядок составления и сдачи специальной налоговой отчетности, отчетности в 

Минцифры; 

− судебную практику по налогообложению IT-компаний; 

− современные технологии автоматизированной обработки информации и 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета, включая настройку 

1С:Бухгалтерия для IT-компании. 

уметь: 

− правильно квалифицировать доходы и расходы IT-компании для целей 

налогообложения; 

− рассчитывать долю IT-доходов для применения льготного тарифа страховых 

взносов; 

− вести учет программного обеспечения, включая самостоятельную разработку, 

модернизацию и сопровождение; 

− оформлять лицензионные договоры и договоры на передачу исключительных прав; 

− учитывать гранты и субсидии в соответствии с ПБУ ; 

− организовать кадровый учет и расчеты с разработчиками (включая выплату 

вознаграждений за служебные произведения); 

− составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность IT-компании с учетом 

отраслевых особенностей; 

− учитывать валютные операции, курсовые разницы и вести валютный контроль; 

− формировать специальную декларацию по налогу на прибыль (приложение к ст. 

284.2 НК РФ); 

− настраивать 1С:Бухгалтерия для учета деятельности IT-компании. 

−  пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой. 

 1.3. Программа разработана на основе профессионального стандарта «Бухгалтер» (5 уровень 

квалификации), утвержденного приказом Минтруда России от 21.02.2019 № 103н, рег. номер 

309). 



 

 1.4.  Трудоемкость – 72 академических часов, срок освоения – 2 месяца. 

 1.5.  Форма обучения - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 

 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

 2.1.  Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин / модулей 

(в том числе практик) 

Дистанционно 

Формы 

контроля   Всего 

часов 

Лекци

и 

Самосто- 

ятельная  

работа 

1 2 3 4 5 6 

1 

Модуль 1. Аккредитация IT: как 

получить и не потерять 

● Требования Минцифры: реестр 

аккредитованных компаний 

● Налоговые льготы для IT-

организаций 

● Как подать на на аккредитацию 

IT-организации пошагово 

● Последствия утраты статуса: 

возврат льгот, доначисления 

● Интерактивный тренажер «IT 

или не IT? И что с НДС?» 

● Тест №1 

6 2 4 зачет 

2 

Модуль 2. Гранты, субсидии, 

резидентство Сколково и 

Иннополис 

● Гранты и субсидии 

● Бухгалтерский учет целевого 

финансирования 

● Налогообложение грантов и 

субсидий 

● Тест №2 

6 2 4 зачет 

3 

Модуль 3. Льготы по налогам 

● Налог на прибыль 

● НДС 

● Страховые взносы 

● Другие налоги 

● Тест №3 

4 2 2 зачет 

4 

Модуль 4. Учет отдельных активов 

IT-компании  

● Учет программного обеспечения 

по ФСБУ 14/2020 

● Как учесть расходы на НИОКР 

● Амортизация ПО 

● Интеллектуальная собственность 

и лицензии 

6 2 4 зачет 



 

● Оборудование и облачные 

сервисы 

● Тест №4 

5 

Модуль 5. Учет готового 

программного обеспечения IT-

компании   

●  Самостоятельная разработка 

программ 

● Создание сайта 

● Передача исключительных прав 

на программы для ЭВМ 

● Передача прав на использование 

результатов интеллектуальной 

деятельности по лицензионному 

договору 

● Услуги по оказанию 

сопровождению реализованного 

программного обеспечения 

● Модернизация программного 

обеспечения 

● Тест №5 

8 4 4 зачет 

6 

Модуль 6. Кадры и оплата труда в 

IT 

● Специфика трудовых договоров 

в IT  

● Договоры ГПХ с 

разработчиками и оформление 

самозанятых как подрядчиков  

● Вознаграждение за создание 

служебной программы для ЭВМ 

● Бонусы за релизы: признание 

расходов на УСН/ ОСНО 

● Тест №6 

6 2 4 зачет 

7 

Модуль 7. Учет доходов в IТ-

компаниях 

● Учет выручки от реализации 

● Внереализационные доходы и 

расходы 

● Тест №7 

4 2 2 зачет 

8 

Модуль 8. Отчетность ИТ-

компании, налоговый контроль 

и риски 

● Специальная декларация по 

налогу на прибыль (приложение к 

ст. 284.2 НК РФ) 

● Отчет в Минцифры: сроки, 

форматы, типичные ошибки 

● Правило 70% IT-выручки: как 

подтвердить и не потерять 

● Топ-5 претензий ФНС к IT-

компаниям  

● Камеральные проверки: как 

отвечать на требования ФНС 

● Тест №8 

8 4 4 зачет 



 

9 

Модуль 9. 1С для IT-компании 

● Настройка 1С:Бухгалтерия для 

IT-компании 

● Учет НМА и НИОКР в 

1С:Бухгалтерия 

● Раздельный учет и контроль 

правила «70% IT-выручки» 

● Зарплатные проекты в IT: 

удаленка, опционы и бонусы за 

релиз 

● Тест №9 

8 4 4 зачет 

10 

Модуль 10. Международная 

деятельность и ВЭД 

● Момент и место реализации 

услуг при работе с иностранными 

заказчиками 

● Экспорт ПО и цифровых услуг: 

НДС и документы 

● Валютные договоры и валютный 

контроль 

● Учет валютных операций и 

курсовых разниц 

● Работа с иностранными 

цифровыми платформами 

● Налог у источника при выплатах 

нерезидентам 

● Взаимозависимые иностранные 

контрагенты и трансфертное 

ценообразование 

● ВЭД в IT: учет в 1С 

● Тест №10 

10 6 4 зачет 

11 

Модуль 11. Итоговая аттестация 

● Онлайн-консультация  с 

преподавателем 

● Аттестация 

6 4 2 зачет 

  ИТОГО: 72 34 38 - 

 

 

 

 2.2. Календарный учебный график 

  

недел

и 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т 

  

недел

и 

5 неделя 6 неделя 7 неделя 8 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т 

  

недел

и 

9 неделя 10 неделя 11 неделя 12 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 



 

 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т 

  

  

недели 13 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т Т 

  

 Т – теоретическое обучение 

 А – итоговая аттестация 

 

*Даты обучения будут определены при наборе группы на обучение 

 

 2.3.  Оценка качества освоения программы 

2.3.1. Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. Пример теста приведен в 

приложении А. Тест состоит из 30 вопросов.   

Критерии оценки уровня освоения раздела: 

Оценки «зачет» заслуживает слушатель, ответивший верно на 20 из 30 вопросов итогового 

теста.  

Оценки «незачет» заслуживает слушатель, не сдавший итоговое тестирование в требуемом 

объеме.   

 

2.3.2. Методические материалы: 

1) «Положение об организации и осуществлению образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам», регламентирующее формы, периодичность 

и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации слушателей.  

 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

   

3.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

1. Кувалдина, Т. Б. Налоги и налогообложение : в определениях, таблицах и схемах : 

учебное пособие : [16+] / Т. Б. Кувалдина, Ю. Г. Балашова. – Москва : Директ-Медиа, 

2024. – 116 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=714031 . – Библиогр.: с. 112-113. – ISBN 

978-5-4499-4482-5. – DOI 10.23681/714031. – Текст : электронный. 

2. Морковкин, Д. Е. Экономические основы внешнеторговой деятельности : учебник / Д. 

Е. Морковкин, С. В. Шманёв, О. И. Донцова ; под общ. ред. В. А. Цветкова ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 

Юнити-Дана, 2025. – 465 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=730066 . – Библиогр.: с. 425-455. – ISBN 

978-5-238-04075-2. – Текст : электронный. 

3. Налоговое право : учебник / С. М. Зырянов, Е. Н. Колесникова, Ф. Г. Мышко [и др.] ; 

под науч. ред. С. В. Тимофеева, Е. Н. Колесниковой ; под общ. ред. Ю. И. Попугаева, 

И. Ш. Килясханова. – 9-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2024. – 387 с. : 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720523. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-238-03825-4. – Текст : электронный. 

4. Никифорова, Н. А. Анализ инвестиционных процессов и налоговых рисков : учебник : 

[16+] / Н. А. Никифорова, С. Н. Миловидова ; под общ. ред. Н. А. Никифоровой ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 

Прометей, 2025. – 504 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720523


 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721429 . – Библиогр.: с. 397-403. – ISBN 

978-5-00172-790-3. – Текст : электронный. 

5. Поленова, С. Н. Бухгалтерский учет и отчетность : учебник для вузов / С. Н. Поленова 

; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – 6-е изд., стер. 

– Москва : Дашков и К°, 2026. – 402 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731144. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-394-06393-0. – Текст : электронный. 

6. Протосевич, Е. В. Бухгалтерский учет : учебное пособие / Е. В. Протосевич. – Минск : 

РИПО, 2024. – 140 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=724538 . – Библиогр.: с. 122-123. – ISBN 

978-985-895-242-6. – Текст : электронный. 

7. Сотникова, Л. В. GAAP: основные принципы бухгалтерского учета : учебник для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 

направленность программы магистратуры «Международный учет и аудит» : [16+] / 

Л. В. Сотникова ; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. 

– Москва : Прометей, 2023. – 382 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700986.  – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-00172-396-7. – Текст : электронный. 

 

3.2. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляет преподавательский состав из числа штатных 

преподавателей «Центра обучения Клерк», привлеченных специалистов-практиков по 

бухгалтерскому учету.  

  

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

  

Автор программы: Елена Ярушкина, кандидат экономических наук, доцент по специализации 

«Бухгалтерский учет, статистика» 

 

 

 

 Приложение А 

(справочное) 

Пример итогового теста 

 

Вопрос 1. Какое из перечисленных требований НЕ является обязательным для 

получения государственной аккредитации IT-компании согласно Постановлению № 

1729? 

а) Основной вид деятельности компании должен входить в утвержденный перечень ОКВЭД. 

б) Доля выручки от IT-деятельности должна составлять более 30% от общей выручки за 

предшествующий год. 

в) Средняя зарплата сотрудников за последние 3 месяца должна быть не ниже средней по 

региону или по РФ. 

г) Компания должна быть резидентом Сколково или Иннополиса. 

Вопрос 2. Для применения пониженной ставки по налогу на прибыль (5%) и льготных 

тарифов страховых взносов, аккредитованная IT-компания должна одновременно 

соответствовать двум условиям. Каким именно? 

а) Наличие аккредитации и доля IT-доходов более 30% в текущем отчетном периоде. 

б) Наличие аккредитации и доля IT-доходов не менее 70% от общей суммы доходов, 

учитываемых для налога на прибыль. 

в) Наличие статуса резидента ОЭЗ и доля IT-доходов более 50%. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700986


 

г) Наличие исключительных прав на ПО в Реестре и среднесписочная численность более 100 

человек. 

Вопрос 3. В каком случае реализация прав на программы для ЭВМ НЕ подлежит 

освобождению от НДС (облагается по ставке 22%)? 

а) Программа включена в Единый реестр российского ПО. 

б) Компания продает исключительные права на собственную разработку. 

в)Оказывается сопутствующая услуга по обучению пользователей, не предусмотренная 

рамками лицензионного договора. 

г) Оказываются услуги по адаптации и модификации ПО для клиента. 

Вопрос 4. Компания исключена из реестра аккредитованных IT-организаций по итогам 

года. Каковы налоговые последствия этого события? 

а) Льготы теряются только с 1 января следующего года, доначислений за прошлые периоды 

не будет. 

б) Необходимо пересчитать налог на прибыль и страховые взносы по общим ставкам с начала 

того периода, когда условия были нарушены (задним числом), доплатить налоги и пени. 

в) Компания теряет только право на освобождение от НДС, ставка по налогу на прибыль 

остается 5% до конца текущего года. 

г) Последствий нет, если компания подаст заявление на повторную аккредитацию в течение 

месяца. 

Вопрос 5. Какую отчетность должна ежеквартально сдавать IT-компания, 

применяющая ставку по налогу на прибыль 5%, чтобы подтвердить свое право на 

льготу? 

а) Отдельную декларацию по налогу на прибыль для Минцифры. 

б) Специальное приложение к налоговой декларации по налогу на прибыль (в соответствии со 

ст. 284.2 НК РФ). 

в) Уведомление в свободной форме в ФНС об исчислении налога по ставке 5%. 

г) Расшифровку строки 2110 (Выручка) из бухгалтерского баланса. 

Вопрос 6. До какого числа аккредитованная IT-компания обязана ежегодно 

подтверждать свой статус, подавая отчет в Минцифры (согласно обновленным срокам 

на 2026 год)? 

а) До 1 апреля. 

б) До 1 июня. 

в) До 1 июля. 

г) До 31 декабря. 

Вопрос 7. Для чего IT-компании, ведущей смешанную деятельность, необходимо вести 

раздельный учет в 1С с аналитикой по видам деятельности? 

а) Для правильного начисления амортизации основных средств. 

б) Для распределения общехозяйственных расходов пропорционально доле доходов и 

корректного подтверждения доли IT-выручки перед ФНС и Минцифры. 

в) Для расчета курсовых разниц по валютным счетам. 

г) Для заполнения платежных поручений на уплату налогов. 

Вопрос 8. ФНС может признать создание нескольких юрлиц для искусственного 

поддержания критериев аккредитации схемой дробления бизнеса. Какое из последствий 

наиболее вероятно в этом случае? 

а) Отказ в выдаче электронной подписи. 



 

б) Доначисление всех налогов по общей системе, штрафы (до 40%) и блокировка счетов. 

в) Автоматическое исключение из реестра только головной компании. 

г) Увеличение срока камеральной проверки на 3 месяца. 

Вопрос 9. Какая из перечисленных ситуаций является одной из «Топ-5 претензий ФНС» 

к IT-компаниям? 

а) Отсутствие офисной мебели для разработчиков. 

б) Несоответствие версии 1С требованиям Минцифры. 

в) Неподтверждение расходов на разработку ПО первичными документами и этапами работ. 

г) Отсутствие призовых мест в рейтингах Рунета. 

 

 


