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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 

Освоение (совершенствование) компетенций, необходимых для профессиональной 

деятельности: 

− составление бухгалтерской (финансовой) отчетности (В/01.6); 

− ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое 

планирование (В/03.6). 

1.2.Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен: 

знать:  

− законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации; 

− судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

− судебную практику по налогообложению; 

− внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта; 

− компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета.  

уметь: 

− определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта; 

− оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического 

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность; 

− оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности;  

− составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или 

ликвидации юридического лица; 

− формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в 

отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении бухгалтерского учета; 

− разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, 

регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные внебюджетные фонды; 

− идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму 

налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды; 

− обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых 

расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды; 

− исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых расчетах и декларациях, отчетности 

в государственные внебюджетные фонды; 

− осуществлять меры налоговой оптимизации в конкретных условиях деятельности по 

всей совокупности налогов и сборов; 

− оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия 

управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике 

экономического субъекта; 



 

− формировать и применять набор инструментов налогового планирования (налоговые 

льготы, формы договорных взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, 

объекты налогообложения, социальные налоговые режимы); 

− осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации о налогах и 

сборах. 

1.3.Программа разработана на основе профессионального стандарта «Бухгалтер» (6 уровень 

квалификации), утвержденного приказом Минтруда России от 21.02.2019 № 103н, рег. 

номер 309). 

1.4. Трудоемкость – 72 академических часа, срок освоения – 3 месяца. 

1.5. Форма обучения - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин / 

модулей 

(в том числе практик) 

Дистанционно 

Формы 

контроля   Всего 

часов 
Лекции 

Самосто- 

ятельная  

работа 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Модуль 1. Введение в курс 

• Как проходит обучение 

• Расписание и записи ваших 

онлайн-встрече с 

преподавателями 

• Как воспользоваться облачной 

1С для отработки практических 

навыков 

2 2 - - 

2.  

Модуль 2. Обзор программ 1С и 

какую программу выбрать 

• Обзор типовых конфигураций, 

построенных на платформе 

«1С: Предприятие 8» 

• Как выбрать и купить 1С 

• Лайфхаки для пользователей 

4 2 2 - 

3.  

Модуль 3. Первоначальная 

настройка базы 1С 

• Запуск программы. 

Первоначальные настройки. 

План счетов 

• Настройка учетной политики в 

«1С: Бухгалтерия 8.3» 

• Справочники в «1С: 

Бухгалтерия 8.3» 

• Настройки прав пользователей, 

запрет на редактирование, 

удаление дублей. Другие 

функции. Ввод начальных 

6 4 2 тестирование 



 

остатков. Справочник 

Сотрудники. 

Тест №1 

4.  

Модуль 4. Бухгалтерский учет в 

1С: Бухгалтерия 8.3 

• Касса и банковские операции. 

Работа с подотчетниками 

• Учет основных средств и 

нематериальных активов 

• Производство и реализация 

продукции в «1С: Бухгалтерия 

предприятия» 

• Учет товаров и услуг. 

Приобретение и реализация в 

«1С: Бухгалтерия 8.3» 

• Зарплата в «1С: Бухгалтерия 

8.3» 

• Больничные и отпуска в «1С: 

Бухгалтерия 8.3» 

• Расходы будущих периодов и 

их списание 

Тест №2 

10 6 4 тестирование 

5.  

Модуль 5. Закрытие периода и 

бухгалтерская отчетность 

• Экспресс-проверка ведения 

учета 

• Закрытие месяца и отчетность в 

«1С: Бухгалтерия 8.3» 

• Составление бухгалтерской 

отчетности в программе 1С: 

Предприятие 8. 

6 4 2 - 

6.  

Модуль 6. Учет НДС в 1С: 

Бухгалтерия 8.3 

• Настройки параметров учета и 

учетной политики для целей 

учета НДС 

• Раздельный учет НДС. 

Настройки раздельного учета и 

распределение входного НДС 

• Особенности переноса вычета 

НДС на другой период  

• Восстановление НДС в 

программе 1С Бухгалтерия 8.3 

Тест № 3 

8 4 4 тестирование 

7.  

Модуль 7. Налоговая отчетность 

в 1С: Предприятие 8.3 на ОСНО 

• Подготовка и составление 

декларации по НДС в 

программе 1С: Предприятие 8.3 

• Формирование налоговой базы 

и составление декларации по 

налогу на прибыль в 1С: 

Предприятие 8.3 

6 4 2 - 



 

• Составление декларации по 

налогу на имущество в 

программе 1С: Предприятие 8.3 

8.  

Модуль 8. Налоговая отчетность 

в 1С: Предприятие 8.3 на УСН  

• Настройка параметров 

налоговой учетной политики в 

программе 1С: Предприятие 8.3 

для УСН 

• Первичные документы и 

налоговый учет для УСН в 

программе 1С: Предприятие 8.3 

• Анализ состояния налогового 

учета при УСН в программе 

1С: Предприятие 8.3 

Тест № 4 

6 4 2 тестирование 

9.  

Модуль 9. Налоговая отчетность 

по персоналу в 1С: ЗУП 

• Составление 6-НДФЛ в 

программе 1С: ЗУП 

• Составление РСВ в программе 

1С: ЗУП 

• ЕФС-1 в программе 1С: ЗУП 

6 4 2 - 

10.  

Модуль 10. Итоговая аттестация 

по курсу 

• Итоговая работа по курсу 

• Итоговое тестирование по 

курсу 

16 2 14 - 

11.  Итоговое тестирование по курсу 2 - 2 зачет 

 ИТОГО: 72 36 36 - 

 

 

2.2.Календарный учебный график 

 

недели 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т 

 

недели 5 неделя 6 неделя 7 неделя 8 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т 

 

недели 9 неделя 10 неделя 11 неделя 12 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т 

 

недели 13 неделя 

дни 1 2 3 4 5 6 

 Т Т Т Т Т А 

 

Т – теоретическое обучение 

А – итоговая аттестация  

 

*Даты обучения будут определены при наборе группы на обучение 



 

 

 

2.3. Оценка качества освоения программы 

2.3.1. Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования. Пример теста приведен в 

приложении А. Тест состоит из 10 вопросов.   

Критерии оценки уровня освоения раздела: 

Оценки «зачет» заслуживает слушатель, ответивший верно на 6 из 10 вопросов итогового 

теста.  

Оценки «незачет» заслуживает слушатель, не сдавший итоговое тестирование в требуемом 

объеме.   

2.3.2. Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. Пример теста приведен в 

приложении А. Тест состоит из 20 вопросов.   

Критерии оценки уровня освоения раздела: 

Оценки «зачет» заслуживает слушатель, ответивший верно на 12 из 20 вопросов итогового 

теста.  

Оценки «незачет» заслуживает слушатель, не сдавший итоговое тестирование в требуемом 

объеме.   

 

2.3.3. Методические материалы: 

1) «Положение об организации и осуществлению образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам», регламентирующее формы, периодичность 

и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации слушателей.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

   

3.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

1. Анциферова, И. В. Бухгалтерский финансовый учет : практикум : [16+] / 

И. В. Анциферова. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 556 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495699 . – Библиогр.: с. 

552-553. – ISBN 978-5-394-01102-3. – Текст : электронный. 

2. Заика, А. А. Основы разработки прикладных решений для 1С:Предприятие 8.1 : 

учебное пособие / А. А. Заика. – 2-е изд., испр. – Москва : Национальный Открытый 

Университет «ИНТУИТ», 2016. – 208 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429116 . – Текст : электронный. 

3. Скороход, С. В. Программирование на платформе 1С:Предприятие 8.3 : учебное 

пособие : [16+] / С. В. Скороход ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону 

; Таганрог : Южный федеральный университет, 2019. – 136 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577921 . – Библиогр.: с. 

132. – ISBN 978-5-9275-3315-2. – Текст : электронный. 

4. Стряпунина, Н. И. Программирование в корпоративных информационных системах на 

примере платформы 1C:Предприятие : учебное пособие : [16+] / Н. И. Стряпунина ; 

Московский Университет имени С.Ю. Витте. – Москва : Московский университет 

имени С. Ю. Витте, 2023. – 256 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=702300 . – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-9580-0663-2. – Текст : электронный. 

5. Филимонова, Е. В. Разработка и реализация конфигураций в системе 1С:Предприятие 

: учебник : [16+] / Е. В. Филимонова. – Москва : Московский финансово-

промышленный университет «Синергия», 2020. – 208 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602813 . – Библиогр.: с. 

203 - 204. – ISBN 978-5-4257-0502-0. – DOI 10.37791/978-5- 4257-0502-0-2020-1-208. – 

Текст : электронный. 
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3.2. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляет преподавательский состав из числа штатных 

преподавателей «Центра обучения Клерк», привлеченных специалистов-практиков по 

налогам и налогообложению.  

  

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

  

Автор программы: Елена Ярушкина, кандидат экономических наук, доцент по специализации 

«Бухгалтерский учет, статистика» 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение А 

(справочное) 

Тест 

Пример промежуточного тестирования 

 

1. Параметры учетной политики на год, с которого будет вестись учет в программе 

«1С:Бухгалтерия 8» 

Должны быть обязательно установлены до начала ввода начальных остатков 

Должны быть обязательно установлены после ввода начальных остатков 

Являются одним из элементов процедуры ввода начальных остатков 

Могут быть введены в любое время 

2. Возможность ведения учета по нескольким организациям в отдельных 

информационных базах поддерживается в программе «1С:Бухгалтерия 8» 

Только в базовой версии 

Только в версии ПРОФ 

Только в версии КОРП 

В версиях ПРОФ и КОРП 

Во всех версиях 

3. В программе «1С:Бухгалтерия 8» документ «Корректировка поступления» может 

являться основанием для ввода 

Документа Счет-фактура полученный» 

Документа «Формирование записей книги покупок» 

Документа «Счет-фактура выданный» 

Всех перечисленных документов 

Первых двух документов 

 

 

 Приложение Б 

(справочное) 

Пример итогового тестирования 

 

1. В программе «1С:Бухгалтерия 8» при продаже товарно-материальных ценностей 

передача возвратной тары покупателю оформляется документом 

«Передача ОС»«Списание ОС» 

«Реализация (акт, накладная, УПД)» с видом операции «Отгрузка без перехода права 

собственности» 

«Реализация (акт, накладная, УПД)» с видом операции «Товары и услуги» 

«Реализация (акт, накладная, УПД)» с видом операции «Оборудование» 

2. В программе «1С:Бухгалтерия 8» в настройке отчетов допускается группировка 

данных с периодичностью 

По месяцам 

По кварталам 

По полугодиям 

По месяцам и кварталам 

По месяцам, кварталам и полугодиям 

3. В программе «1С:Бухгалтерия 8» документ «Реализация (акт, накладная, УПД)» с 

видом операции «Отгрузка без перехода права собственности» формирует проводку 

по начислению НДС 

В дебет счета 19 с кредита счета 68 

В дебет счета 76 с кредита счета 68 

В дебет счета 76 с кредита счета 19 

В дебет счета 19 с кредита счета 76 

 


