Положение о системе премирования в ООО «_________________________________» 
с 1 сентября 2025 года
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия премирования работников ООО «Название организации» (далее — Организация).
1.2. Цель премирования — стимулирование трудовой деятельности, повышение эффективности работы и поощрение лучших сотрудников.
1.3. Премии являются дополнительным видом материального поощрения и не заменяют основную систему оплаты труда.
2. Виды премий
2.1. Регулярные премии — выплачиваются в рамках системы оплаты труда за достижение определённых показателей (ежемесячные, квартальные, годовые).
2.2. Разовые премии — предоставляются за особые достижения, инициативы, участие в конкурсах, а также по праздничным и юбилейным датам.
2.3. Другие виды премий могут устанавливаться по решению руководства.
3. Условия и порядок премирования
3.1. Премии назначаются на основании служебных записок, заявлений или решений руководства.
3.2. Размер и порядок выплаты премий определяются в каждом конкретном случае в соответствии с внутренними нормативными актами.
3.3. Регулярные премии начисляются по итогам отчетных периодов на основании достигнутых результатов и выполнения планов.
3.4. Разовые премии могут быть назначены за выполнение особых задач, инициатив, достижение высоких результатов или поощрение за лояльность.
4. Ответственность и контроль
4.1. Руководители подразделений несут ответственность за объективность и своевременность оформления документов на премирование.
4.2. Контроль за правильностью начисления и своевременной выплаты премий осуществляет отдел кадров совместно с финансовым отделом.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до его отмены или изменения.
5.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению руководства организации.
