
	_______
____________________________________________

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)

	


__________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ № _
о возможности отказа от работы в ________ день

_________                                                                                                                      __________

Уважаем__________________!
Доводим до вашего сведения, что Вы имеете право отказаться от работы в ваш выходной день __________ на основании ч. 7 ст. 113 Трудового кодекса.


________                         __________
 
Ознакомлен(а):

__________                     ____________
