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П Р И К А З 


«___» _________ 2026 г.                             № ______                                         

	«О назначении ответственных лиц за информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия труда»
	




В целях реализации требований статьи 214 Трудового кодекса РФ, на основании Приказа Минтруда РФ от 17.12.2021 N 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда», Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 N 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного Перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. 1.	Назначить ответственными лицами за информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда в        ООО «---» следующих должностных лиц:
1.1. Инспектора по кадрам ______ назначить ответственным за информирование при приеме на работу / переводе работника об условиях труда, режиме рабочего времени, предоставляемых ему гарантиях, полагающихся компенсациях.
1.2. Специалиста по охране труда ____________ назначить ответственным за:
1.2.1. Информирование работника при приеме на работу / переводе об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, полагающихся средствах индивидуальной защиты (далее – СИЗ) под подпись работника в картах специальной оценки условий труда, в картах оценки профрисков, Нормах выдачи СИЗ.
1.2.2. Информирование руководящего состава предприятия, начальников служб и лиц, их замещающих, о всех изменениях в законодательстве в области охраны труда, о необходимости и потребностях в проведении обучения по охране труда, медицинских осмотров и обследований работников, в приобретении средств индивидуальной защиты, проведении специальной оценки условий труда и оценки уровней профрисков на рабочих местах предприятия, о нарушениях работниками требований охраны труда, о результатах ступенчатого контроля условий и охраны труда и других мероприятий по охране труда на предприятии.
3. Начальникам служб информировать подчиненных работников о перечне вредных и (или) опасных производственных факторах и опасностях при выполнении работ, перечне СИЗ, необходимых для выполнения работ, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах при проведении инструктажей на рабочем месте и целевых инструктажей, о направлении работников на обучение по охране труда, для проведения медицинских осмотров и обследований, безопасных методах и приемах выполнения работ, о нарушении ими требований охраны труда при выполнении работ.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
5. Приказ довести ответственным лицам под роспись.
6. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора     ______________.

Директор                                                                                                      _____________
























Согласовано:                             

Ведущий юрисконсульт                                                                          _____________
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