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Вопрос № 1
Должен ли бухгалтер включать в расчет средней заработной платы премии и бонусы?
А) Нет, премии исключаются из расчета
Б) Зависит от внутренних положений организации
В) Учитывается только основной оклад
Г) Да, учитываются премии, которые установлены системой оплаты труда
Правильный ответ: Г

Вопрос № 2 
Какой период берут для расчета отпускных выплат сотруднику?

А) Последний календарный месяц
Б) Последние три месяца
В) Предыдущие двенадцать месяцев
Г) Полгода
Правильный ответ: В

Вопрос № 3 
Что в первую очередь нужно удержать из зарплаты сотрудника?
А) Алименты
Б) Обязательные платежи во внебюджетные фонды
В) Штрафы ГИБДД
Г) Долг по банковскому кредиту
Правильный ответ: А

Вопрос № 4
Если сотрудник отработал неполный рабочий месяц, как ему начислить зарплату?
А) Средняя заработная плата
Б) Пропорционально фактически отработанным дням
В) Полностью оклад независимо от количества рабочих дней
Г) Оплата по минимальной ставке региона
Правильный ответ: Б

Вопрос № 5 
Можно ли удерживать алименты из зарплаты сотрудника без исполнительного листа?
А) Можно, требуется исполнительный лист или нотариальное соглашение
Б) Да, достаточно устного согласия сотрудника
В) Возможно, только если сумма не более 35 000 в месяц
Г) Разрешается при условии уведомления налоговых органов по заявлению работника
Правильный ответ: А

