
ПРИКАЗ № __-ПР

г. Красноярск                                                                                       «19» мая 2025  г.        

О внесении изменений в Положение
об оплате труда работников ККФЖС

В связи с отсутствием в ККФЖС (далее - Фонд) направлений деятельности по реализации социальных программ

ПРИКАЗЫВАЮ:																																
1. Внести  с «19» мая 2025 г. следующие изменения в Положение об оплате  труда работников ККФЖС, утвержденное приказом от 25.10.2023 № 53-пр:
1.1. Убрать из Приложений № 1,2,3 к положению об оплате труда работников ККФЖС выплаты стимулирующего характера по должности ведущего специалиста Отдела по реализации социальных программ за:
- интенсивность и высокие результаты работы в размере 10%;
- качество выполняемой работы в размере 10%. 
1.2. Изложить приложения № 1, 2, 3 к положению об оплате труда работников ККФЖС в новой редакции.
[bookmark: _GoBack]2. Начальнику общего отдела Ходуновой Е.С. ознакомить заинтересованных сотрудников с данным приказом под подпись.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по общим и правовым вопросам Михайлова В.В.  

Приложение:
1. Приложение № 1 к положению об оплате труда работников ККФЖС в новой редакции.
2. Приложение № 2 к положению об оплате труда работников ККФЖС в новой редакции.
3. Приложение № 3 к положению об оплате труда работников ККФЖС в новой редакции.

																																									
Генеральный директор                                                              Н.С. Иванов


